Qualifizierung fir Kita-Leitungen

“Klar und positioniert leiten
— mehr bewirken!”

r o
'Die 3 gefragtesten Module der letzten
. Jahre - kompakt mit den wichtigsten

. Inhalten Fiir Ihren Erfolg.

JFB erfar

Jugend- und Familienbildungswerk e V.

Institut fir zukunftsorientierte Bildung

Termine:

NRW/Stadtlohn - Herbst
Modul 1 - Mi. 07./ Do. 08. Oktober
Modul 2 - Mi. 04./ Do. 05. November
Modul 3 - Mi. 02./ Do. 03. Dezember

Bayern/Miinchen - Herbst
Modul 1 - Mo. 05./ Di. 06. Oktober
Modul 2 - Mo. 09./ Di. 10. November
Modul 3 - Mo. 07./ Di. 08. Dezember

Bremen - Herbst
Modul 1 - Do. 17./ Fr. 18. September
Modul 2 - Do. 15./ Fr. 16. Oktober
Modul 3 - Do. 19./ Fr. 20. November

Keine Zeit oder keine Moglichkeit zu reisen?

Bei Buchung des All-Inclusive Pakets: Ab 6 Teilnehmenden (max. 12)

planen wir Termin und Ort nach lhren Wiinschen. Zusammenschluss

und Organisation durch die Einrichtungen selbst oder optional liber
den Auftraggeber / Trager.

Telefon: +49 173 53 91 983
E-Mail: weiterbildung@erfor.de

Jetzt anmelden unter www.erfor.de/leitungsfortbildung



lhre Herausforderung:

Sie fuhren in einem komplexen System — multiprofessionelle
Teams, herausfordernde Mitarbeitende und Eltern,
Unterbesetzung und Daueriliberlastung.

Unsere Losung:

Ein kompaktes 3 Modul Programm, mit personlicher 5
Coaching-Begleitung und Handwerkszeug, das sofort im By g . i
Kita-Alltag greift. - ‘ M

la Giinster-Schoning Petra Hunold !

Modul 1: Beziehungsstark fithren . -

*  Haltung und Stimmung im Team steuern — Mitarbeitermotivation steigern Systemische Coaches und Expertinnen fir Fiihrung, Kommunikation und
*  Beziehungs- und Bindungstypen im Team erkennen, verstehen und lenken

Veranderungsprozesse.
*  Personlichkeitsstile und -stérungen im Team erkennen und Fiihrung anpassen

*  Erfolgreicher Umgang mit Widerstanden, verhaltensoriginellen Mitarbeitenden und

Grenzféllen . . o q
o , All-Inclusive-Paket je TN Einzelmodule je TN
Dauer: Tag 1: 14:00-18:00 Uhr | Tag 2: 09:00-16:00 Uhr o
1.690 € je 650 €
Modul 2: Gesprache sicher meistern - '
3 Module + 1 individuelles Coaching Je Modul 1,5 Tage
*  Coachende Gesprachs- und Mitarbeiterfiihrung praktisch anwenden (mind. 6 TN) (mind. 6 TN)

*  Effektive Teamsitzungen statt Endlosdiskussionen fiihren

*  Sich und andere deeskalieren — konstruktiver Umgang mit Kritik
*  Erwartungs- und Konfliktmanagement professionell gestalten

Inkludiert im All-Inclusive-Paket: ein 1:1 Online-Coaching (60 Min.)
Dauer: Tag 1: 14:00-18:00 Uhr | Tag 2: 09:00-16:00 Uhr

Modul 3: Zukunft aktiv gestalten

Finanzierungs-Tipps:

*  Zukunftstrends: Was kommt auf Kitas zu - und wie erfolgreich damit umgehen? NRW-Bildungsscheck 2.0: Bis zu 500 € staatliche Férderung méglich

*  Sich selbst und multiprofessionelle Teams erfolgreich fihren Bildungsurlaub: In vielen Bundesldndern anrechenbar

*  Change- und Kita-Management: Veranderungen initiieren und Wandel gestalten . S
& & & & Steuerlich absetzbar: Als Werbungskosten voll abzugsféhig

*  Resilienz und Selbstfiirsorge: In Balance kommen und bleiben

Dauer: Tag 1: 14:00-18:00 Uhr | Tag 2: 09:00-16:00 Uhr



